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1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

* Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie oéwiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2016 poz. 1010).

* Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa na lata 2025-2026:

® Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejécie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych i écistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

® Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatoéci o
bezpieczeristwo wiasne i innych.

® Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowar
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej ucznidw.

® Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i miodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych.

® Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

¢ Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w érodowisku
pracodawcéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

* Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztaftujgcego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

2. Dokumentacja szkolna

* Statut Liceum OgdInoksztatcagcego im. M. Kopernika w Nowym Zmigrodzie.
* Uwagi i spostrzezenia nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

» Wyniki ewaluacji wewnetrznej w latach 2020-2025.

3. Proces i sposéb tworzenia koncepcji

Koncepcje opracowat zespét zadaniowy powotany przez Dyrektora szkoty, po konsultacjach z
Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim. Dokument zostat nastepnie
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i upubliczniony na stronie internetowej szkoty, w pokoju
nauczycielskim oraz na tablicy ogtoszen.



4, Wizja i misja szkoty

Wizja szkoty

Uczeri naszej szkoty rozwija kompetencje analityczne, cyfrowe i spoteczne. Jest $wiadomym
obywatelem, dbajgcym o zdrowie fizyczne i psychiczne, przygotowanym do zycia w dynamicznie

zmieniajgcym sie Swiecie.

Misja szkoty

Naszg misja jest wspieranie ucznidw w petnym rozwoju intelektualnym, emocjonalnym i

spotecznym. Ksztatcimy do odpowiedzialnosci obywatelskiej, promujemy zdrowy tryb Zycia i

higiene cyfrowa, wprowadzamy nowoczesne technologie, w tym sztuczng inteligencje, oraz
wspieramy rozwoj zawodowy uczniéw poprzez doradztwo i wspotprace z pracodawcami.

5. Analiza SWOT

Viocne strony

» Wykwalifikowana kadra, otwarta na innowacje.
 Bezpieczne $rodowisko wychowawecze.

* Nowoczesne metody nauczania i technologie.

e Dobre wyniki edukacyjne.

» Zaangazowanie uczniéw w zycie szkoty i regionu.

Stabe strony

* Niedostateczne zasoby finansowe.

¢ Ograniczona liczba specjalistow (psycholog, pedagog).
e Niewielka liczba laureatéw konkurséw ogdlnopolskich.
e Zréinicowane zaangazowanie rodzicow.

Szanse

* Projekty unijne i granty.

» Rozwdj wspdtpracy z uczelniami i pracodawcami.
* Wykorzystanie Al i ZPE.

» Rosngca rola profilaktyki zdrowotnej.

» Projekty miedzynarodowe i edukacja polonijna.

Zagrozenia

* Niz demograficzny i konkurencyjnos¢ rynku edukacyjnego.

e Cyberprzemoc i uzaleznienia cyfrowe.
* Wzrost problemdw zdrowia psychicznego ucznidw.
* Biurokratyzacja i czeste zmiany prawa.



6. Cele gtdwne szkoty
* Rozwdj myslenia analitycznego i interdyscyplinarnego.
* Wzmocnienie edukacji obywatelskiej i patriotycznej.

* Promocja zdrowia i profilaktyki psychicznej.

» Zapobieganie przemocy réwiesniczej.

e Ksztattowanie higieny cyfrowej i krytycznego myslenia.

* Promocja ksztatcenia zawodowego i doradztwo zawodowe.

e Wspieranie edukacji polonijnej.

* Rozwdj oceniania ksztattujacego i metod aktywizujgcych.

e Usprawnienie komunikacji i wspétpracy z rodzicami.

* Promocja szkoly i efektywne zarzadzanie zasobami.

7. Zadania i formy realizacji

Rozwdj myslenia analitycznego

Zadanie

Projekty STEAM

Warsztaty
matematyczne

Formy realizacji

Interdyscyplinarne
zajecia i kota
naukowe

Zajecia dodatkowe i
tutoring

Edukacja obywatelska i patriotyczna

Zadanie

Projekty spoteczne

Uroczystosci
narodowe

Formy realizacji

Wspétpraca z
samorzgadem,
wolontariat

Akademie, spotkania
z lokalnymi
instytucjami

Promocja zdrowia i profilaktyka

Zadanie

Formy realizacji

Termin realizacji

Corocznie

Na biezgco

Termin realizacji

Corocznie

Zgodnie z
kalendarzem

Termin realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Nauczyciele
matematyki i
przyrodniczych

Nauczyciele
matematyki

Osohy
odpowiedzialne

Wychowawecy,
nauczyciele WOS

Nauczyciele
humanistyczni

Osoby
odpowiedzialne



WF+

Profilaktyka zdrowia
psychicznego

Higiena cyfrowa i Al

Zadanie

Lekcje o
bezpieczenstwie

Al w dydaktyce

Réznorodne formy
aktywnosci fizycznej

Warsztaty,
konsultacje
psychologa

Formy realizacji

Warsztaty i
scenariusze lekgji

Szkolenia nauczycieli,
korzystanie z ZPE

Doradztwo zawodowe

Zadanie

Indywidualne Plany
Kariery

Wspdtpraca z
pracodawcami

Formy realizacji

Diagnoza
predyspozycji,
konsultacje

Praktyki, wizyty
studyjne

Promaocja szkoty i zarzadzanie

Zadanie

Dni Otwarte

Pozyskiwanie
sponsorow

8. Kryteria sukcesu

Formy realizacji

Prezentacja oferty
edukacyjnej

Wspdtpraca z
instytucjami i firmami

Na biezgco

Na biezaco

Termin realizacji

Corocznie

Na biezaco

Termin realizacji

0d 2025

Na biezaco

Termin realizacji

Corocznie

Na biezgco

Nauczyciele WF

Pedagog,

Osoby
odpowiedzialne

Nauczyciele
informatyki

Dyrektor, nauczyciele

Osoby
odpowiedzialne

Doradca zawodowy

Dyrektor,
wychowawcy

Osoby
odpowiedzialne

Dyrektor, zespdt ds.
promocji

Dyrektor

* Wzrost liczby ucznidw bioracych udziat w projektach interdyscyplinarnych.
* Uczniowie angazujg sie w dziatania obywatelskie i wolontariat.



* Poprawa wynikdw w konkursach i olimpiadach.

* Wysoki poziom satysfakcji ucznidw i rodzicéw.

* Spadek liczby incydentéw przemocy i cyberprzemocy.

* Uczniowie potrafig krytycznie analizowaé informacje.

» Szkota skutecznie wspétpracuje z pracodawcami i uczelniami.

9. Ewaluacja koncepcji

Ewaluacja prowadzona jest przez zespét powotany przez Dyrektora szkoty. Obejmuje ona analize
dziatan, ankiety wsréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, a takze przeglad wskaznikdw sukcesu.

10. Zatgczniki

* Szkolny zestaw programéw nauczania,

* Szkolny Program Wychowawczo—Profilaktyczny,
* Plan nadzoru pedagogicznego,

* Plan pracy szkoty.




