Statut Liceum Ogoélnoksztatcacego

Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie catej spotecznosci szkolnej

i funkcjonowanie szkoty. Wszelkie prawa obowigzujgce w szkole i decyzje w niegj

podejmowane muszg by¢ zgodne z zatozeniami statutu.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 IX 1991 r. o systemie o$wiaty — (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572
z pézniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pézn.zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz.U. z 2001 r. Nr 3, poz.
28).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r, w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno- pedagogicznych (Dz.U.z 2008 r. Nr 173, poz. 1072).

Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz.U. 2 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 lutego zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkdl do innych (Dz.U. z 2009 r. Nr 31, poz. 208).

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 sierpnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji, promocji i oceniania (Dz.U. Nr 141, poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja2009r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych(Dz.U. Nr
83, poz. 694).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.Nr 61, poz.624, Dz.U. 2002r.Nr
10 poz. 96 oraz Dz.U.z 2003r. Nr 146,p0z.1416)z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 20 sierpnia2010r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046).

Inne akty wykonawcze do w/w ustaw.
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Rozdziat |
Informacje o szkole

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespét Szkét im. Mikotaja Kopernika w Nowym Zmigrodzie —
Liceum Ogdlnoksztatcgce, zwane dalej szkotg. Jest to trzyletnia ponadgimnazjalna
szkota publiczna ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota ma siedzibe w Nowym Zmigrodzie ul. Mickiewicza 18.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Jasielski.



Rozdziat 11
Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

Program Wychowawczy szkoty i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb

rozwojowych oraz potrzeb srodowiska szkolnego, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,
zapewnia rozwdéj umystowy, moralny i fizyczny odpowiednio do potrzeb uczniéw,
ich mozliwosci psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze zgodnie 1z zatozeniami programu
wychowawczego szkoty, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow,
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,
ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym

realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach i w formach
okreslonych w odrebnych przepisach,

10) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan ucznidow przez:

a) kierowanie przez nauczycieli samoksztatceniem uczniéw zdolnych w zakresie
poszczegdlnych przedmiotéw,

b) przygotowanie uczniéw do konkurséw, turniejéw, olimpiad przedmiotowych,

c) realizowanie indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku
nauki,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajagcych  zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla ucznidw z trudnosciami w nauce,
w tym pomocy kolezenskiej,

f) pedagogizacje rodzicow w zakresie procesu uczenia sie,

11) wdraza uczniéw do dziatalnosci spotecznej na terenie szkoty poprzez umozliwienie

im pracy w organizacjach uczniowskich,

12) dba o kulture jezyka ojczystego,



13) zapewnia podstawowgq opieke medyczng, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

14)w realizacji celow i zadan wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

15) obiekt Szkoty jest monitorowany, a nagrania z monitoringu moga by¢
wykorzystane jako dowdd w sprawie ucznia, ktéremu ma by¢ wymierzona kara
zgodnie z postanowieniami Statutu (lub udostepnione organom uprawnionym,
np. policja, prokuratura, sad).

§3

Szkota realizuje zadania wynikajgce z Programu Wychowawczego szkoty.
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego.

&4

Szkota sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty, a w szczegdlnosci nad:

a) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole — poprzez rozeznanie potrzeb
i mozliwosci ucznidow oraz dziatania integrujgce uczniéw ze spotecznoscig szkolng
— planowane i realizowane przez wychowawcoéw klas,

b) uczniami znajdujgcymi sie w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej — poprzez
zapewnienie pomocy wychowawczej i materialnej, odpowiednio do mozliwosci
szkoty.

Szkota realizuje zadania opiekuncze z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) uczen przebywa na terenie szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
okreslonych tygodniowym rozktadem zajeé¢, podczas ktdrych znajduje sie pod
opieka nauczycieli,

b) na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany w toku pracy dydaktyczno —
wychowaweczej uwzgledniac przepisy bhp i zasady higieny pracy umystowej,

d) przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni, zgodnie z harmonogramem dyzuréw
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty,

e) opieke nad mtodziezg w czasie wycieczki sprawuja nauczyciele prowadzacy
wycieczke przez caty czas jej trwania,

f) zasady organizowania wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

Do obowigzkdw nauczycieli dyzurujgcych nalezy:

a) punktualne stawienie sie na dyzur przed lekcjami i podczas przerw,

b) dokonywanie obchodu korytarzy i sal,

c) dorazne kontrolowanie dziatalnosci dyzurnych klasowych,



d) czuwanie nad punktualnym i sprawnym formowaniem sie ucznidéw na apelach,
e) zapobieganiu zanieczyszczaniu szkoty i niszczeniu sprzetu,
f) informowanie Dyrektora Szkoty o naruszeniach ustalonego porzadku.

§5

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienie ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowaweca prowadzit swéj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty moze odwotaé wychowawce z petnionej funkcji w nastepujgcych

przypadkach:

a) w razie stwierdzenia, ze wychowawca nie wywigzuje sie z obowigzkdw,

b) na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow lub uczniéw danej klasy, po
uprzednim rozpatrzeniu sprawy w ciggu 14 dni od daty wptyniecia wniosku oraz
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

c) choroby nauczyciela trwajgcej dtuzej niz 2 miesiace,

d) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela.

Formy pracy wychowawczej powinny byé dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje i organizuje:

a) rézne formy zycia zespotowego, integrujgce zespoét klasowy,

b) indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem,

c) zajecia godzin do dyspozycji wychowawcy klasy oraz ich tresci,

d) dziatania profilaktyczne i prozdrowotne oraz integrujgce  uczniéw
niepetnosprawnych ze zdrowymi rowiesnikami,

e) wspotprace z innymi nauczycielami uczgcymi w tej klasie oraz koordynacje dziatan
wychowawczych wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna

jest indywidualna opieka,

f)  wywiaddwki — nie rzadziej niz dwa razy w semestrze — w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw oraz przekazania rodzicom
informacji o postepach i zachowaniu uczniéw,

g) zakresiformy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,

h) wspoétprace ze  specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Szczegdtowy harmonogram dziatan wychowawczych okresla plan pracy wychowawcy

klasowego na dany rok szkolny, wynikajgcy z programu wychowawczego szkoty,

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty

Rodzice i uczniowie danej klasy moga wptywaé na zmiane wychowawcy klasy przez

ztozenie — za posrednictwem odpowiednio: Rady Rodzicow badz Samorzadu

Uczniowskiego — umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty

rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.



§6

Wychowawca ma obowigzek wykonania wszystkich czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, a zwtaszcza:

a) prowadzenia dziennika lekcyjnego,

b) prowadzenie arkusza ocen,

c) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminem dojrzatosci,

d) pisania Swiadectw i dyplomow szkolnych,

e) wypetniania danych statystycznych dotyczacych uczniéw,

Wychowawca ma obowigzek zgtaszania dyrekcji szkoty o zaistniatych razacych
przejawach famania dyscypliny szkolnej przez uczniow w szkole i poza szkota.
Wychowawca ma obowigzek organizowania zebran z rodzicami w kazdym
przypadku, gdy ma trudnosci w zakresie zachowan uczniéw i utrzymania nalezytego
poziomu frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

§7

Szkota prowadzi dla uczniéw doradztwo zwigzane z wyborem kierunku dalszego

ksztatcenia oraz zwiekszajgcych szanse zatrudnienia absolwentéw. W tym celu

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote w miare mozliwosci

finansowych szkoty:

1) powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora ds. orientacji zawodowej oraz okresla
zakres jego zadan na dany rok szkolny,

2) tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej zwigzanej
poszukiwaniem pracy lub wyborem dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

a) wspotprace z uczelniami wyzszymi, szkotami policealnymi, zaktadami pracy,
Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i praktycznego oraz
innymi podmiotami w zakresie orientacji zawodowe;j,

b) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawoddéw, doradcami
zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy, pracodawcami, psychologami
i pedagogami,

c) organizowanie warsztatow, kurséw i szkolen zwiekszajacych szanse mtodziezy
na zatrudnienie,

d) tworzenie i udostepnianie baz danych z ofertami pracy dla ucznidow szkoty.
Nauczyciele w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, Sciezek
miedzyprzedmiotowych oraz wiedzy o spoteczenstwie realizujg zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i poszukiwaniem pracy.

§8

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi  oraz instytucjami $wiadczacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:



a) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron
uczniow,

b) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicodw i nauczycieli,

c) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoty,

d) profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy,

e) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy.

Na wniosek Dyrektora Szkoty poradnia psychologiczno — pedagogiczna (lub inna

poradnia specjalistyczna) moze realizowa¢ zadania wymienione w ust. 1 poza swg

siedzibg, na terenie szkoty.



Rozdziat 111
Organy szkoty

§9

1. Organami szkoty s3:

a)
b)
c)
d)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikéw szkoty, kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

a w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

o)

p)

kieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg,

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

dysponuje $Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe,

wystepuje z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdw,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, okreslone
w odrebnych przepisach,

realizuje zadania zgodnie z zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
zapewnia — w miare mozliwosci — odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego organizowanych w szkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.



Dyrektor Szkoty w swoich dziataniach wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow iSamorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

w szkole.

Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:

a)

b)

zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuriczymi, na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicéw uczniéw przyjetych do klas I,

udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezgcych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,
przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej podczas $réodrocznych spotkan
z rodzicami,

rozpatrywanie, wspélnie z rodzicami, indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw Dyrektora,

poprawianie warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

zapewnienie pomocy materialnej uczniom,

wyjasnianie problemdéw wychowawczych,

przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczgcych pracy Szkoty:

— za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

— za posrednictwem Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

1)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie organizacji pracy szkoty, a zwtaszcza tygodniowego planu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu czynnosci
nauczycieli w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian,

wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

ustalenie regulaminu swej dziatalnosci.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw, ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow ucznidw reprezentujgc ich
prawa zbiorowe i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, przepiséw wykonawczych i Regulaminu Rady Rodzicow.

Rada Rodzicdw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i probleméw szkoty, we
wspotpracy z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
podejmujac jawne decyzje, ktére sg ogtaszane na tablicy ogtoszen w szkole lub na
stronie internetowej szkoty.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznidw,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania witasnej gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwigzku z:

a) skresleniem ucznia z listy uczniéw,

b) ukaraniem ucznia,

c) nagrodzeniem ucznia,

d) szkolnym programem wychowawczym i program profilaktyki.

§10

Organy szkoty wspdfpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji i sg zobowigzane
do wzajemnego informowania sie o podejmowanych dziataniach, przedkfadania
opinii, wnioskdéw, postulatdw i propozycji w sprawach okreslonych w niniejszym
statucie.



Na uzasadniony wniosek kazdego z organéw szkoty Dyrektor Szkoty organizuje
wspolne posiedzenia, zebrania i konferencje organéw szkoty lub ich przedstawicieli
w terminie nie dfuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, kierujac sie
przepisami prawa. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Szkoty, sprawe
rozstrzyga — zgodnie ze swymi kompetencjami — organ prowadzacy szkote lub organ
nadzoru pedagogicznego.



Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§12

1. Szczegdétowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do 25
maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdow
i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoty — z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy — ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy
beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
whioskéw o podijecie tych postepowan.

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W oddziatach organizowane s3 zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
liceum.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw, z tym Zze liczba



uczniow w zespole, w ktérym jezyka obcego uczg sie uczniowie niepetnosprawni,
wynosi od 15 do 20.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia edukacyjne moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci: szkoét
wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§14

1. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekraczaé 35.
Oddziat dzieli sie na grupy na przedmiotach i wedtug zasad okreslonych w przepisach
dotyczacych ramowych planéw nauczania z uwzglednieniem wysokosci Srodkow
finansowych w planie finansowym szkoty.

§15

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

§16

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy szkotg a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicéw oraz — w miare mozliwosci —
o regionie.

2. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy,
rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
szkolne;.

3. Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczalni,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego ucznidw,
d) projekcje filmow i programéw dydaktycznych,

e) postugiwanie sie technologig informacyjng,

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.



5. W sktad biblioteki szkolnej wchodzi ksiegozbiér zasadniczy do wypozyczen oraz

ksiegozbidr podreczny — do korzystania na miejscu.

6. Biblioteke prowadzi nauczyciel — bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

j)
k)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw, w tym czasopism i specjalnych,
tworzenie, prowadzenie i porzgdkowanie katalogow,

selekcja ksiegozbioru,

udostepnianie zbioréw czytelnikom,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet,

tworzenie mozliwosci do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
wyrabianie, pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

udzielanie  czytelnikom rdéinego rodzaju informacji  bibliotecznych,
bibliograficznych i Zrédtowych,

inspirowanie uczniéw i nauczycieli do czytelnictwa,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie gromadzenia fachowej literatury oraz jej
upowszechniania,

realizacja programu czytelniczego i informacyjnego w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach,

upowszechnianie nowosci wydawniczych przez rdéinego rodzaju formy
propagandy czytelniczej,

organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i
spoteczna.

7. Nauczyciel — bibliotekarz w swoich dziataniach wspodfpracuje z Dyrektorem Szkoty,

wychowawcami klas, uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

w nastepujacych formach:

a)

b)

c)

d)

przedktada Dyrektorowi Szkoty semestralne i roczne sprawozdania na temat
wynikéw pracy biblioteki,

na koniec kazdego semestru informuje wychowawcéw klas o stanie czytelnictwa
wsrod ucznidw,

wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami przy organizacji zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, imprez i uroczystosci szkolnych,

we wspotpracy z uczniami i nauczycielami podejmuje dziatania majgce na celu
inspirowanie cztonkdéw spotecznosci szkolnej do czytelnictwa: wystawy, konkursy
czytelnicze, plastyczne, literackie, sympozja naukowe, uroczystosci rocznicowe,
warsztaty czytelnicze itp.

wspotpracuje w realizacji zadan z innymi bibliotekami na zasadach uzgodnionych
z Dyrektorem Szkoty.

§18

1. W szkole funkcjonujg pracownie:
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a) komputerowa z dostepem do sieci internetowej

b) pracownia zwana ,stadning koni”

c) higieny i ochrony zdrowia,

d) pracownia biologiczna.

Pracownie, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig baze dydaktyczng do realizacji

przedmiotéow zawodowych specjalistycznych. Zadaniem pracowni jest pogtebienie

wiadomosci i umiejetnosci uczniow poprzez éwiczenia praktyczne, eksperymenty,

pokazy, prace projektowe i symulacyjne.

W pracowni szkolnej wyodrebnia sie stanowiska ¢wiczeniowe.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg sie w grupach liczacych nie wiecej jak 17

uczniéw, przy czym przy stanowiskach ¢wiczeniowych moze znajdowac sie nie wiecej

niz 3 uczniow.

Uczniowie mogg przebywa¢ w pracowni szkolnej wytgcznie pod opiekg nauczyciela

prowadzgcego zajecia lub opiekuna pracowni.

Kazdorazowe uruchomienie urzgdzen przez ucznia nastepuje na polecenie lub za

zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie porzadkujg stanowiska ¢wiczeniowe.

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany:

a) zapozna¢ ucznidw z Regulaminem pracowni oraz zasadami bhp podczas
korzystania z urzadzen i przebywania w pracowni,

b) sprawdzi¢ stan techniczny stanowisk przed przystgpieniem do ¢wiczen i po ich
zakonczeniu, w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen
i aparatury natychmiast zabezpieczy¢ stanowisko ¢wiczeniowe oraz zgtosi¢ usterki
opiekunowi pracowni lub Dyrektorowi Szkoty,

c) zorganizowaé¢ i prowadzi¢ d¢wiczenia z uczniami w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo i higiene pracy,

d) po zakonczeniu zaje¢ sprawdzi¢, czy urzadzenia i aparatura sg wytaczone
i nalezycie zabezpieczone.

Szczegdtowe zasady bhp w pracowni szkolnej okresla Regulamin, zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powierza ustalonemu przez siebie nauczycielowi zadania opiekuna

pracowni szkolnej. Do zadan opiekuna pracowni nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, aparature, urzadzenia i pomoce
dydaktyczne znajdujgce sie w pracowni,

b) czuwanie nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami odbywania zaje¢ przez
uczniéw i nauczycieli,

c) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich usterek i awarii sprzetu w pracowni,

d) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i wtasciwego zespotu przedmiotowego Rady
Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wyposazenia pracowni w pomoce
dydaktyczne niezbedne do ksztatcenia w danym zawodzie.

§19
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Szkota moze organizowac zajecia nadobowigzkowe dla ucznidéw, z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych, finansowane z budzetu szkoty oraz prowadzone bezptatnie
przez nauczycieli.

Zajecia te mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Liczba uczestnikéw zajec¢ ptatnych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 15
uczniéw.

W szkole organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, edukacyjne zgodnie
z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

W szkole organizowane mogg by¢ wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy,
sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje
wyjscie poza teren Szkoty po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem lub
wicedyrektorami. Wyjscia poza Szkote nalezy zgtasza¢ z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem; wycieczki, imprezy kulturalne z tygodniowym wyprzedzeniem.
Harmonogram i cele wycieczki (wyjscia) opracowuje kierownik wycieczki i przedktada
do akceptacji Dyrektorowi.

Nauczyciel prowadzacy zawody lub konkurs co najmniej jeden dzien wczesniej
zwalnia uczniow z lekcji na czas trwania zawodow lub konkursu.

Wytypowanym uczniom nauczyciel zwalniajacy wpisuje nieobecnos¢ w dzienniku
lekcyjnym wg. wzoru:

a) zawody sportowe (skrét zaw. sport.),

b) konkurs (skrot k).

Ucznidow biorgcych udziat w zawodach lub konkursie nauczyciel sprawdzajgcy
obecnos¢ traktuje jako obecnych na lekgji.

Uczniom przebywajacym na kursach, wychowawca zaznacza w dzienniku po lewej
stronie , kurs”. Nauczyciele traktujg tych uczniéw jako obecnych - po stronie prawe;j.
Po otrzymaniu zaswiadczenia z kursu wychowawca, obliczajgc frekwencje, odlicza od
puli godzin z tego miesigca godziny nieobecne. Wychowawca dopisuje godziny
opuszczone do frekwencji indywidualnej ucznia.

§20

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w placéwkach ksztatcenia praktycznego,
przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach  publicznych, jednostkach
organizacyjnych osdb prawnych i fizycznych.

Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewnia warunki do jej
odbywania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do obowigzkéw szkoty w przypadku skierowania uczniéw na praktyczng nauke
zawodu nalezy:

a) nadzoér nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu,

b) wspodtpraca z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,
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c) ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

d) akceptacja wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw
praktyk lub wyznaczenie nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,

e) zwrot uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwosé
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty réwnowartos¢
kosztow przejazdéow sSrodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg
przystugujacym uczniom,

f) zapewnienie uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach
poza szkotg, do ktdérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatnego
zakwaterowania, opieki oraz ryczattu na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz
40% diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na terenie
kraju,

g) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej
nauki zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy Srodkéw
finansowych.

Podstawag organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkotg jest umowa

pomiedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk

okresla program nauczania dla danego zawodu.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze

przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé¢ 8

godzin na dobe. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych organizacjg praktycznej

nauki zawodu dopuszcza sie mozliwo$é zwiekszenia dziennego wymiaru czasu tej
nauki dla uczniow powyzej 18 roku zycia, nie diuzej jednak niz do 12 godzin na dobe,

z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki okreslonego w planie nauczania.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje

Dyrektor Szkoty lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym

ucznidw na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajgc specyfike nauczanego zawodu,

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne lub zaktadu pracy.

Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, za$s

zajecia realizowane u pracodawcéw mogg byé prowadzone przez wiascicieli

i pracownikdw zaktadow pracy, zwanych dalej instruktorami praktycznej nauki

zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 8 powinni spetniac¢

wymagania kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okreslone w odrebnych

przepisach.

Praktyki zawodowe sg prowadzone u pracodawcow pod kierunkiem opiekunéw

(kierownikéw) praktyk — pracownikéw tych zaktadéw wyznaczonych przez kierownika

zaktadu pracy. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ przygotowanie
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pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach. Praktyki zawodowe organizowane
w innych podmiotach sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

Praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzone w czasie trwania roku szkolnego i podczas
ferii. W przypadku prowadzenia praktyk zawodowych podczas ferii ulega
odpowiedniemu skrdceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla
uczniow odbywajgcych te praktyki.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikéw
uzyskanych przez ucznia ustalong wedtug zasad okreslonych w Rozdziale VII
niniejszego Statutu.

§21

Dla ucznidéw/stuchaczy, ktorzy pobierajg nauke poza miejscem statego zamieszkania
Zespot prowadzi internat.
Organizacje pracy internatu okresla Statut Zespotu Szkét w Nowym Zmigrodzie.



Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

2. Nauczyciel jest zobowigzany swojg postawg spoteczno — moralng i dyscypling pracy

dawaé wzér mtodziezy oraz rzetelnie wykonywaé zadania statutowe szkoty,

a w szczegoblnosci:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)

czuwa¢ nad zyciem, zdrowiem i bezpieczeristwem ucznia podczas procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

wypetniac¢ funkcje nauczyciela dyzurnego,

aktualizowac¢ wiedze merytoryczng i metodyczng w zakresie swojej specjalnosci,
stosowaé¢ metody i formy nauczania adekwatne do potrzeb ucznidéw, ich wieku
i mozliwosci psychofizycznych,

wspiera¢ wszechstronny rozwdéj uczniéw,

rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci ucznidw oraz wyréwnywac ich braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach poprzez indywidualizacje procesu nauczania,
bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

planowac wtasng prace dydaktyczng i wychowawczg,

efektywnie wykorzystywac czas lekcji i innych zaje¢,

dbac o porzadek i wyposazenie powierzonej pracowni dydaktycznej, podejmowac
inicjatywy w celu jego wzbogacenia,

w kazdym czasie udziela¢ rodzicom ucznia informacji o jego postepach w nauce,
sukcesach, osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych, udzielaé¢ porad i wsparcia
w sprawach wyboru dalszego ksztatcenia, wychowawczych i opiekuriczych.

3. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekundéw) :

a)

b)

d)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

spotkania rodzicéw z nauczycielami i przedstawicielami zaktadéw pracy.

spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty,

przekazywanie biezacych informacji o postepach w nauce i o zachowaniu
uczniow,



e) osobiste, telefoniczne badz korespondencyjne kontakty wychowawcy i nauczycieli
z rodzicami uczniéw ,

f) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznidw (za zgoda
rodzicéw) do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) obowigzkowe informowanie rodzicbw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

§23

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztaftcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:

a) Zespo6t Humanistyczny,

b) Zespoét Matematyczno — Przyrodniczy,

c) Zespot Przedmiotéw Zawodowych,

d) Zespot Wychowawczy.

W ramach dziatajgcych zespotdw mogg by¢ tworzone komisje problemowo -

zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na jej

whniosek. Pracg komisji kieruje lider powotany przez przewodniczgcego zespotu.

Posiedzenia komisji i zespotéw sg protokotowane.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalania zestawu programoéw
nauczania, uzgadnianie sposobdéw realizacji programéw nauczania, korelowanie
tresci ksztatcenia przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposoby
badania wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Szczegdtowe zadania komisji i zespotéw, o ktérych mowa w ust.1-3 okres$la roczny

plan pracy, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§24



1. Dyrektor Szkoty na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu ogdélnym rodzicéw
przedstawia zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoty.

2. Nauczyciele-wychowawcy zapoznajg rodzicdw (prawnych opiekundéw) z przepisami
dotyczacymi  oceniania,  klasyfikowania i promowania  ucznidw oraz
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

3. Dwa razy w kazdym semestrze wychowawca klasy ma obowigzek zorganizowania
wywiadowki celem przedstawienia rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych
informacji o wynikach nauczania i wychowania. Ponadto nauczyciel powinien udzieli¢
rodzicom (prawnym opiekunom) w kazdym czasie informacji na temat ich dziecka
rowniez w zakresie zachowania, przyczyn trudnosci w nauce, wyboru dalszego
ksztatcenia itp.

§25

Szkota zatrudnia pracownikdw administracji i obstugi wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Szczegdtowy zakres zadan tych pracownikow ustala Dyrektora Szkoty.

§ 26

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla Statut Zespotu Szkoét.



Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§27

Liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczbe miejsc w klasach pierwszych ustala organ
prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§28

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac sie absolwenci gimnazjum.
Przyjecie kandydatdw do klasy pierwszej nastepuje w drodze postepowania szkolnej
komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, powofanej przez Dyrektora Szkoty. Tryb
powotania komisji i zasady jej pracy okreslajg odrebne przepisy.

3. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decydujg kryteria:

1) spetnienie wymagan zdrowotnych, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

2) suma punktéw uzyskanych za:

a) wyniki egzaminu gimnazjalnego (maksymalnie 100 punktéw — po 50 za kazda
czes$¢ egzaminu), potwierdzone stosownym zaswiadczeniem,

b) oceny na sSwiadectwie ukonczenia gimnazjum z nastepujacych zajeé
edukacyjnych: jezyk polski, historia, matematyka, informatyka — (maksymalnie
80 punktéw),

c) osiggniecia kandydata, wymienione w Swiadectwie ukonczenia gimnazjum
(maksymalnie — 20 punktéw).

4. Oceny na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum z przedmiotéw wymienionych w ust. 4
punkt 2 lit b) sg przeliczane na punkty nastepujgco:
a) celujaca: 20 pkt
b) bardzo dobra: 16 pkt
c) dobra: 12 pkt
d) dostateczna: 8 pkt
e) dopuszczajgca: 0 pkt.

5. Kryteriow okreslonych w ust. 4 pkt.2 lit a) nie stosuje sie do kandydatow zwolnionych
z obowigzku przystgpienia do egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

6. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od kryteriow okreslonych w ust. 4.

7. Osiggniecia kandydata, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt.2 lit. c) sg punktowane
nastepujgco:



1)

2)

3)

za ukoniczenie gimnazjum z wyrdznieniem:

a) zoceng z zachowania dobra-5 pkt.

b) z oceng z zachowania wzorowg —7 pkt.

za udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora Oswiaty:

a) za tytut finalisty konkursu wojewddzkiego —8 pkt.

b) za tytut finalisty konkursu ponadwojewddzkiego, ktérego program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu — 10 pkt.

c) za udziat w olimpiadzie przedmiotowej dla szkdél ponadgimnazjalnych na
szczeblu okregu - 10 pkt.

za osiggniecia artystyczne lub sportowe — do 7 pkt. przy czym rozdziat punktéw za

kolejne osiggniecia na szczeblu co najmniej powiatowym, wojewddzkim

i ponadwojewddzkim ustala szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

§29

Uczen ma prawo do:

a)

b)

d)

e)

)
g)

h)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce,

poprawy oceny czgstkowej ustalonej na warunkach i terminie ustalonym przez
nauczyciela,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z doradztwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowq oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

znajomosci programu nauczania poszczegdlnych przedmiotdw, zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz szczegétowych kryteridow na
poszczegdlne stopnie szkolne, a takie zakresu tresci ksztatcenia objetego
sprawdzianami,



n) ustalenia przez nauczycieli terminu prac kontrolnych i sprawdzianéw
powtdrzeniowych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

o) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela, innego ucznia

lub innego pracownika szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

whnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany rozpatrzy¢

skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) mogg wnies$¢ skarge do wtasciwego Kuratora Oswiaty.

§30

Uczen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
uzupetnienia brakéw w wiedzy wynikajgcych z jego nieobecnosci na zajeciach,

udziatu w sprawdzianach i pracach kontrolnych, przy czym w ciggu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ nie wiecej jak 3 sprawdziany (prace kontrolne) oraz nie wiecej niz
jeden sprawdzian dziennie,

starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

poszanowania pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen dydaktycznych,

dbatosci o wtasne zycie, zdrowie i higiene, rozwdj oraz schludny wyglad,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykdéw oraz palenia papierosow,
stosowania sie do zarzadzen Dyrektora Szkoty,

uzywania na terenie szkoty obuwia zmiennego,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie,

przestrzegania zasad korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

§31

Nagrody i wyrdznienia mogg otrzymac uczniowie, ktorzy uzyskujg celujgce i bardzo
dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, majg osiggniecia sportowe, artystyczne,
W pracy na rzecz spotecznosci szkolnej i dajg przyktad innym swojg postawg, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Kandydatow do nagrdod i wyrdznien zgtaszajg wychowawcy klas, nauczyciele i
Samorzad Uczniowski.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wobec klasy,



b)
c)
d)
e)

pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw szkoty,
list gratulacyjny do rodzicow,

dyplom uznania.

nagroda rzeczowa.

4. Do nagrody ucznia moze typowac¢ wychowawca klasy, inny nauczyciel, kierownik

internatu, Samorzad Szkolny. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna.

§32

1. Ustala sie nastepujace kary dla uczniéw:

1.

Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow

szkolnych uczen moze by¢ ukarany.

a) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,

b) pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

¢) nagang Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty,

d) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz zawieszeniem prawa do
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych
wydanym na czas okreslony przez Dyrektora Szkoty,

Za agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow,

znecanie sie moralne lub fizyczne nad kolegami, gorszenie lub deprawowanie

innych réwiesnikdw, picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie narkotykdéw,
wytudzanie pieniedzy, pobicie, kradziez, dewastacje mienia szkoty lub inny czyn
karalny oraz za opuszczenie 50 godzin zaje¢ obowigzkowych rocznie bez
usprawiedliwienia uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidw na
uzasadniony wniosek wychowawcy, w drodze decyzji Dyrektora Szkoty.

W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki skreslenie z listy uczniow

moze nastgpi¢ po przedstawieniu uczniowi mozliwosci kontynuowania nauki w

innej szkole lub w formach pozaszkolnych.

2. Kary skreslenia z listy uczniéw udziela Dyrektor Szkoty w formie decyzji po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie w

terminie 14 dni od otrzymanej kary do:

a)

b)

c)

Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce klasy.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.

Rady Pedagogicznej w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.

Kuratora Oswiaty w przypadku skreslenia z listy uczniow na mocy decyzji
Dyrektora Szkoty.



Rozdziat VII
Wewnatrzszkolny system oceniania

§33

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych (semestralnych)

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

c) ocenianie biezagce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie ocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali, o ktérej mowa w § 12 ust. 2i § 13 ust. 3;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg ucznidéw oraz rodzicdw (prawnych

opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.



Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania uczniéw,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktdrych mowa w ust. 1, 2 i 3 sg przekazywane uczniom na pierwszych
lekcjach w nowym roku szkolnym, a rodzicom — na zebraniach organizowanych
w terminie do 30 wrzesnia.

§35

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien jg uzasadnic.

§36

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne o ktérych mowa w § 32 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb tego ucznia, zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojows z



nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w szkole.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka
obcego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie zamiast oceny klasyfikacyjnej
sformutowanie: ,,zwolniony”.

§37

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow.
Organizacje roku szkolnego okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§38

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia za pierwszy semestr z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ustalonej
W niniejszym statucie oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie $srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
przed zakoniczeniem pierwszego semestru. Nauczyciele ustalajg oceny $rdodroczne
z poszczegolnych przedmiotdw w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

3. Klasyfikowanie koricoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali,
o ktérej mowa odpowiedniow § 40 i § 41 z zastrzezeniem § 36 ust. 4 i 5.

4, W terminie co najmniej 4 tygodni przed korncoworocznym (semestralnym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac¢ ucznia, a wychowawcy klas jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w ramach spotkan
informacyjnych. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacyjnym
informacje o ocenach przesyfa sie listownie (telefonicznie, z odnotowaniem tego
faktu w dzienniku lekcyjnym).

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna lub
koricoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§39

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie
majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§40

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne i koricoworoczne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:



Ocena Skrét literowy ‘

celujaca cel.
bardzo dobra bdb.
dobra db.
dostateczna dst.
dopuszczajaca dop.
niedostateczna ndst.

2. Dopuszcza sie stosowania w skali ocen znakéw ,,+” i ,,-”’ oraz skrotow literowych, lecz

tylko w ustalaniu ocen czgstkowych w ciggu semestru.

§41

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)

b)

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia
oraz

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy, lub

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne, poréwnywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej oraz

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz



b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

8§42

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne,

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztaftcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;



2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 5.
5. Rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§43

Ocene ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespotem klasowym i nauczycielami.

Skala ocen:
Wzorowa - 6
Bardzo dobra - 5
Dobra -4
Poprawna - 3
Nieodpowiednia - 2

Naganna -1

Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
— frekwencja
— spodznienia
— zachowanie na lekcji
— udziat w konkursach szkolnych (zawodach sportowych)
— pomoc kolezenska
— $rednia ocen
— aktywno$¢ na lekcjach
— przestrzeganie zasad BHP
— noszenie obuwia zmiennego
2. postepowanie zgodnie dobrem spotecznosci szkolne;j:
— praca w samorzadzie szkolnym
— praca w samorzadzie klasowym
— udziat w apelach
— praca w organizacjach szkolnych (LOP, PCK, Caritas, gazetka, itp.)
— udziat w oficjalnych obchodach uroczystosci
— reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach pozaszkolnych



3. dbatosé o jezyk ojczysty :
— kultura stowa
4. dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie witasne i innych oséb:
— bezpieczne zachowanie na lekcjach i przerwach
— uzywanie srodkow psychoaktywnych
— promowanie zdrowego stylu zycia
— agresywne zachowanie
5. godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
— przygotowanie imprez szkolnych
— pomoc osobom potrzebujgcym
— kultura osobista w szkole i poza nig
6. okazywanie szacunku innym osobom :
— poszanowanie godnosci drugiego cztowieka
— przezywanie, wySmiewanie
— uzywanie zwrotow grzecznosciowych
7. przeciwstawianie sie przemocy, agresji i wulgarnosci
— wspoétpraca z pracownikami szkoty
— reagowanie na przejawy przemocy
— pomoc poszkodowanym

OCENA bezwzglednie NAGANNA

Za razgce naruszenie dyscypliny poprzez:

— uzywanie Srodkow psychoaktywnych -w trakcie lekcji -,na terenie szkoty lub poza nig

agresywne zachowanie

nieusprawiedliwione godz. lekcyjne*

niszczenie mienia szkolnego
* jlos¢ godz. nieusprawiedliwionych:

e powyzej 25 - naganne

e 9-25-njeodpowiednie
e 4-—8-poprawne

e 2-3-dobre

e 1-bardzo dobre

e (O-wzorowe

Nauczyciel odnotowuje spdznienia ucznia w dzienniku stosujgc oznaczenia:

S —spdznienie usprawiedliwione



SN — spdznienie nieusprawiedliwione

Kryteria ustalania ocen z zachowania

1.

Naganna — ocene naganng otrzymuje uczen, ktdory w sposdb razgcy narusza
dyscypline i zaniedbuje obowigzki ucznia, a jednoczesnie nie wykazuje zadnej checi
poprawy, uzywa wulgaryzméw, zachowuje sie agresywnie, uzywa S$rodkow
psychoaktywnych, zachowuje sie w sposdb nie godny ucznia w Srodowisku lokalnym,
spOznia sie bez usprawiedliwione]j przyczyny na zajecia (pow. 30 sp6znien)
Nieodpowiednia — ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w sposéb razgcy
zaniedbuje obowigzki ucznia (j.w.), jednakze wykazuje cheé poprawy, (liczba spdznien
od 20 do 30)

Poprawna — ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie zaniedbuje
obowigzki ucznia, spdznia sie bez usprawiedliwionej przyczyny na zajecia (liczba
spdznien od 10 do 20), nie uczestniczy w zyciu szkoty.

Dobra — ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
wykazuje inicjatywy w zyciu klasy (liczba spdzniert od 0 do 10)

Bardzo dobra - wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, wykazuje systematycznie
inicjatywy w zyciu szkoty

Wzorowa — jak dla oceny bardzo dobrej oraz reprezentuje szkote w konkursach i
olimpiadach, bierze czynny udziat w zyciu spotecznosci lokalnej.

§ 44

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miare mozliwosci stworzyc

uczniowi szanse uzupetnienia brakéw np. poprzez zorganizowanie (w miare posiadanych

srodkéw finansowych) dodatkowych zajec.

1.

§45

Stwarza sie mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
nastepujacym trybie:

a) uczen nie podzniej niz na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej moze wystgpi¢ z wnioskiem do nauczyciela o poprawe oceny
klasyfikacyjnej,

b) poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu pisemnego,
odpowiedzi ustnej lub ¢wiczen praktycznych w zaleznosci od charakteru
przedmiotu,

c) sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu, sporzgdzajac z jego przebiegu
notatke stuzbowa wraz z zatgcznikami, w postaci zestawdw zadan i pisemnych
odpowiedzi ucznia, na wniosek ucznia w sprawdzianie moze uczestniczyc
wychowawca klasy.



10.

11.

Stwarza sie mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz mozliwa oceny klasyfikacyjnej

z zachowania wg. warunkéw i trybu:

a) uczen nie podzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej moze wstgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy o poprawe oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

b) poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ poprzez analize biezgcych ocen
z zachowania uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego wg. kryteriéw
oceniania wynikajacych z § 43 oraz innej dokumentacji,

c) nawniosek ucznia lub rodzica w/w analizie moze uczestniczy¢ rodzic (lub rodzice)

Uczen, ktéry w wyniku koncoworoczne]j klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, technologii informacyjnej (techniki) oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu

ferii letnich lub zimowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcy innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

sktad komisji termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene

ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Informacje o wyniku rocznego egzaminu
poprawkowego wpisuje sie do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie ,moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Zespofu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) — nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.



12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowa wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednego obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§46

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
klasyfikacyjng ocene zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwne liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej, niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy kmisji

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,



10.

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z
zastrzezeniem § 40 ust. 2
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) skfad komisiji,

b) termin sprawdzianu o ktéorym mowa w ust. 2.pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zaftacznik do arkusza ocen ucznia. Protokét podpisujg wszystkie
osoby wchodzgce w sktad komisji.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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11.

12.

13.

14.

15.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku zmiany typu szkoty uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw,

ktorych nie realizowat w dotychczasowej klasie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program
nauki

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, pkt. b,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,

plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5, pkt. b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,3,5 pkt. a przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora

szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ,0 ktérym mowa w ust. 5, pkt. b, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5, pkt b, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczed moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy

w szczegodlnosci:
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17.

18.

19.

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. b —
sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikownia ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub nie zgtosit sie na egzamin i nie
usprawiedliwit nieobecnosci, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§48

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem przepisu 8§33, ust. 4 i ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne
koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 42 ust. 5.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza te sama klase.

§49

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem § 36 ust. 4 i ust. 5i § 49 pkt.2 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 42 ust. 5.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu



rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§50

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej, o ktérej mowa w § 49 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.



Rozdziat VIII
Ceremoniat szkoty

Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
miodziezy z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

Powinien by¢ traktowany jako dziatanie zespotowe stwarzajgce specyficzny klimat, w ktérym
rodzg sie silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, w wyniku
podejmowania wspadlnych zadan, scistego wspotdziatania i dgzenia do realizacji celdow i zadan
wychowawczych. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami,
ksztattuje tradycje lokalng, patriotyzm i swiadoma dyscypline oparta na koniecznosci
przestrzegania pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie sie
okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujgcym prawidtowe

funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

e Obchody Swigt Narodowych, okolicznoéciowych, regionalnych wynikajgcych z
kalendarza historycznego.

e Rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego.

e Slubowanie uczniéw klas pierwszych.

e Wreczenie sztandaru szkole.

e Nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamigtkowe;.

e Swieto Patrona

Najwazniejsze symbole narodowe:

e Godto
e Flaga
e Hymn

Najwazniejsze symbole szkolne:

e Godto szkoty
e Sztandar szkoty
e Hymn szkoty

Godto i flaga sg symbolami panistwa, do ktérych trzeba sie odnosi¢ z nalezng czcig
i szacunkiem .

Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzgdowymi, organizacji, instytucji itp.



Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed réwnorzednymi im w hierarchii
znakami panstwa, w imieniu ktérego odbywa sie wizyta wtadz panstwowych.

Uzywane godta i flagi muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie.

Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj. nie moga
by¢ zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakte itp.

Godta i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradziezy.

Godto
Godto nalezy umieszczaé w sposdb zapewniajgcy mu nalezng czes$é i szacunek.

Poza wizerunkiem godta zgodnym z ustawg, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastepowac wizerunku ustawowego.

Nie nalezy uzywac godta z okresu PRL z dorobiong korona.

Pozycja godta w pomieszczeniu — najlepiej na Scianie na wprost wejscia, nad biurkiem
urzednika, albo na innej scianie w miejscu widocznym od wejscia.

Na tej samej scianie lub czesci sciany, na ktérej umieszczone jest godto, nie nalezy
umieszczac innych obiektéw (np. kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice itp.).

Jednostki zobowigzane do umieszczania godfa powinny je umieszcza¢ réwniez na swoich
stronach internetowych, przy czym godto powinno by¢ zgodne z wzorem ustawowym.

Poza ustawowym godtem mozna umiesci¢ réwniez jego wizerunek artystycznie
przetworzony.

Jezeli poza godtem umieszcza sie na stronie réwniez inny znak (np. godto wojewddztwa,
miasta lub gminy) godto panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowanej.

Flaga

Flaga to jeden z gtéwnych symboli panstwa lub jego czesci sktadowej, takze miasta,
instytucji, organizacji, urzedéw i dostojnikéw panstwowych.

Jest to tkanina prostokatna lub kwadratowa w okres$lonych barwach.

Flaga polski to prostokatny ptat tkaniny ( stosunek bokdéw 8 : 5) o barwach : biatej (u gory)
i czerwonej (u dotu).

Budynek szkoty dekorowany jest flagami pafstwowymi w:



e Swieta panstwowe

e Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzagdowe

e Inne uroczystos$ci wynikajgce z Ceremoniatu szkolnego

e Podczas zatoby narodowej

Miniatura flagi paristwowej moze by¢ umieszczona w gabinecie dyrektora szkoty.

1. Szczegotowe wskazowki dotyczace postepowania z flagg panstwowa:

na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery
stowa, liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,

gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang,

flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podfoza, podtogi lub nie byta
zamoczona w wodzie,

flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem
na ziemie,

flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy
dostosowac do czasu wykonywania hymnu (zaczac i skoriczy¢ jednoczesnie);

jezeli flaga jest umieszczona na podium méwcy, powinna znajdowad sie na prawo
od moéwcy; zwrdconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na scianie, nad mdéwca lub
zanim,

po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia
obiektu szkolnego Ilub odstoniecia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy
zabezpieczy¢, aby nie upadta na ziemie, nie lezata na ziemi, ani nie byfa deptana,
w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie opuszczong do
potowy masztu w ten sposdb, ze podnosi sie jg do samej géry, a nastepnie
opuszcza do potowy masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw
podnies¢ jg do samej gory nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej
mozliwosci (brak masztu) zatobe mozna wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na
pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez przymocowanie do drzewca
czarnej wstegi.

2. Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajow

lub organizacji miedzynarodowych:

jezeli wraz z flagg RP eksponowane s3 flagi roznych krajow i organizacji, maszty
powinny by¢ tej samej wysokosci,

flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,

flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu
razem z inng flagg lub flagami,

jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzgdowymi) lub flagami innych krajéw, powinna zajmowac pozycje
uprzywilejowang, tj. skrajng na prawo,



— flagi organizacji miedzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie maja
statusu flag panstwowych i powinny zajmowac¢ drugie miejsce w stosunku do flagi
panstwowej, tj. po lewej stronie;

3. Hymn

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigcy
odbicie iuzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajacy
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

Hymn w szkotach winien by¢ Spiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy /mezczyzini/.

4. Szacunek dla symboli
Symbole stanowig nierozerwalng czes¢ tradycji Polski i Polakow .

Poszanowanie dla nich powinno sta¢ sie zewnetrzng oznakg patriotyzmu i poswiecenia
Ojczyznie.

Otaczanie symboli RP czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego z nas,
dlatego powinnismy reagowac na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zgtaszac
to odpowiednim organom.

Godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ sie z
nalezng czcig i szacunkiem.

W Polsce nasze symbole paristwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem,
np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i miedzynarodowych.

5. Sztandar w szkole

Sztandarem powinien opiekowa¢ sie poczet sztandarowy ( 3 osoby) wybrany w kazdym
roku szkolnym sposrdd ucznidéw zaproponowanych przez samorzad uczniowski i
zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

Wskazane jest wybranie pocztu rezerwowego, ktdry uczestniczytby w kazdej uroczystosci
Z udziatem sztandaru.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem:



— wstgzka czarnej materii zaczyna sie w lewym goérnym rogu, a koniczy w potowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos$¢ kiru. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwo$é trzymania sztandaru na
ramieniu. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany
i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy
wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajgc sztandar pod katem 45% do
przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych
ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac
caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:

a) podczas hymnu narodowego

b) podnoszenia flagi na maszt

c) podczas opuszczania trumny do grobu;

d) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

e) podczas sktadania wiericow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.
Uczen - ciemny garnitur, biafta koszula i krawat
Uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice
Insygnia pocztu sztandarowego:

— biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
— biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdad nauczycieli szkoty.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci
a) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez



b)

prowadzgcego, powinno to spowodowaé przyjecie przez mtodziez postawy
zasadniczej.

wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe
prowadzgcg uroczystosc.

,Bacznos¢”

»,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

Jedli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajgca sztandar idzie w s$rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja,
a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy podaje kolejng komende:

,Do0 hymnu panstwowego”- odspiewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie
z istniejgcym prawem jest to ,Mazurek Dgbrowskiego”). W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzgcy
podaje nastepng komende: ,Do hymnu szkoty” (jezeli jest).

Po ods$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy
podaje komende:
,P0o hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic swigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢
wykonywany hymn szkoty.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:
»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

7. Sposdéb zachowania pocztu sztandarowego

Sztandarem wykonuje sie nastepujgce chwyty;

a)
b)
c)

»Na ramie”
,Prezentuj”
»Do nogi”

wykonujgc chwyt ,Na ramie”, chorgzy prawa rekg (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

wykonujgc chwyt ,Prezentuj” z potozenia ,Do nogi”, sztandarowy podnosi
sztandar prawa reka pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa



rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej
dtugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej,

wykonujgc chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramie”,
sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewg) do nogi.

chwyt ,,Do nogi” wykonuje sie na komende: ,Bacznos¢”

salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przédd na odlegtosc
jednej stopy i pochyla sztandar w przdd do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,Prezentuj”,

sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.



Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§51
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§52

Tablice i pieczecie szkoty zawierajg nazwe: Zespot Szkoét im. Mikotaja Kopernika w Nowym
Zmigrodzie — Liceum Ogodlnoksztatcace.

§53

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie
nazwe szkoty.

§ 54
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Tekst jednolity Statutu Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Nowym
Zmigrodzie — po zmianach przyjetych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét
w Nowym Zmigrodzie — Uchwata Nr 18/10 z dnia 08.11.2010r. w sprawie zmian w Statucie
szkoty.



