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Akty prawne, na podstawie ktorych opracowano Standardy Ochrony Maloletnich
w Liceum Ogélnoksztalcacym im. Mikolaja Kopernika w Nowym Zmigrodzie

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.J. Dz. U 2 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. . Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze

zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 . Nr 119, str. 1 ze zm.);

8. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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PODSTAWOWE TERMINY
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum
Ogdlnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika w Nowym Zmigrodzie

2. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja
Kopernika w Nowym Zmigrodzie

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika w Nowym Zmigrodzie

4. Partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np.
pielegniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

5. Ueczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczg¢szczajaca do Liceum
Ogdlnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika w Nowym Zmigrodzie

6. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7. Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci - jego przedstawiciel ustawowy;

8. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9. Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
opieckunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

10. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Szkotly lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogq by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bqdz tez zagrazaé
zZyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm),



d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego,

I1.

12.

13.

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Mikotaja
Kopernika w Nowym Zmigrodzie

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Nowym Zmigrodzie pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z
Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w
Internecie.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego maloletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow
matoletniego, niezwlocznie interweniuje. Nastepnie informuje o tym dyrektora,
koordynatora

1 wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji - zatgcznik nr 1

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartag Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu i innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia, ktory nie komunikuje si¢ werbalnie,
koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedurg interwencji —
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub
zesp6l nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.



10.

11.

12.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w pukncie
1. dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa

i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostaja okre§lone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke:

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskie Karty).

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych

z matoletnim przygotowuja propozycje objecia g0 pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,

w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi
taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor skiada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace

z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, W tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkola,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).



Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe oraz za wdrazanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora spo-

rzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie

z procedurami Niebieskie Karty obowigzujacej w szkole.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie formu-
larza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego lub pedagog.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbo-
wych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

2. Pracownik po powzieciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora 1 dyrektora oraz
rodzicéw matoletniego, sporzadza protokét interwenc;i.

3. Zesp6l nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawOw agresji 1 przemocy, a takze
wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami,
organizacjami  udzielajagcymi pomocy dzieciom 1 mlodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

4,

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych ~ uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  stwierdzi
konieczno$¢, wowcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
spolecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w
sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢ krzywdzenia innego maloletniego, 1 ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na
odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkotg - dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania 1 u$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami

1.

W zwiazku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

Kazdy pracownik:

docenia 1 szanuje, uwzglednia potrzeby 1 dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji o podtozu seksualnym, seksualnych, ani innych

o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostgpnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).
reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyj¢tymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i udzielaja wsparcia:

matoletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,

innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego
matoletniego.
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4. Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. W szkole prowadzone sa dzialania, w tym warsztaty i1 szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu - podczas godzin
z wychowawca

2. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych, zawarte sa w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

- zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

- sporzadzajac protokoét interwenc;i,

- tworza zespol nauczycieli i1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawca) we wspoOlpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

- w przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosé,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

- podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajagce pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran.

3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze,stazys$ci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi/mtodziezg oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym, osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz

w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyja$niania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci

z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

- Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym
potrzebne s3 nastepujace dane kandydata/-tki: imi¢ 1 nazwisko; data urodzenia;
PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

- Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymodg niekaralnosci - Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.



nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada
obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

- Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnos$ci, handlu ludzmi, zngcania sig.

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub dzialalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, osSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

- Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

- O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oS$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

- Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgscei
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie

o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéow ochrony maloletnich

1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala:
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- sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione

wnioski z monitorowania)
- terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

- wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do

podniesienia jakosci procedur i dziatan.

3. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

Zapisy koncowe

1. Standardy wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1

Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia doKumentu .............oooeiiiiiiiiii e

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoby i1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego



Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z instytucjami zewn¢trznymi, informacja

o zgodzie rodzicoOw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dzialania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia)
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Zalacznik nr 2
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwa odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles $wiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

7. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur

14



Zalacznik nr 3

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
1. Imig¢ i nazwisko matoletniego, klasa .............c.oooiiiiiiiiiiiii
2. Data i miejsce interwencji, osoba interweniujaca

Podpis dyrektora
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