Koncepcja Pracy
Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika
w Nowym Zmigrodzie

na lata 2020-2025



Proces opracowywania koncepcji pracy szkoly

1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.z 2017r. Poz.59),

» Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 . 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010),

» Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa

2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji

> Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego im. M. Kopernika w Nowym Zmigrodzie,
» uwagi 1 spostrzezenia nauczycieli, uczniow i rodzicow,
» wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2019/2020.

3. Sposob utworzenia koncepcji

Powotanie na Radzie Pedagogicznej przez Dyrektora szkoly Zespotu zadaniowego do opracowania
koncepcji pracy szkoty.

przedstawienie projektu koncepcji na Radzie Pedagogicznej;

analiza projektu Koncepcji pracy szkoly na zebraniu z Rada Rodzicow;
zatwierdzenie przez Samorzad Uczniowski;

przedstawienie Koncepcji na zebraniach z rodzicami

YV VYVYVY

4. Sposob zapoznania z koncepcja

uczniowie — na godzinach wychowawczych

»
» Rada Rodzicow — w trakcie zebran,
» nauczyciele — podczas zebran rady pedagogicznej.
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S. Sposéb upublicznienia koncepcji

>
>

umieszczenie na tablicy informacyjnej na terenie szkoty,
umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Wizja i misja szkoly

Wizja szkoly

UCZEN NASZEJ SZKOLY

>

»

sW0jg postawg reprezentuje ogolnie przyjete wartosci etyczne;

jest przygotowany do samodzielnego funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie

systematycznie pracuje nad wiasnym rozwojem — posiada wewnetrzna motywacj¢ do
wykonywania zadan szkolnych:;

odkrywa wiasne predyspozycje i talenty, rozwija je

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

zna historie, kulture swojego regionu i kraju oraz odczuwa z nig wiez i szacunek;

propaguje ekologiczny model funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie poprzez wiasciwe

nawyki higieniczne i zdrowotne, znajomos¢ zagrozen cywilizacyjnych i wykazywanie sie
asertywng postawg wobec nich;

Misja szkoly

JESTESMY SZKOLA:

>

>

pomagajaca, wspierajgcg wszystkich uczniéw w petnym rozwoju ich mozliwosci
intelektualnych, talentow, zainteresowat;

prowadzaca szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych, dzigki ktorym nasi
uczniowie zdobywaja wiedze oraz umiejetnosci pozwalajgce sprosta¢ wyzwaniom dorostego
zycia, ,

rozwijajacg partnerstwo miedzy uczniami i pracownikami szkoly, rodzicami i szkota,
spotecznoscig lokalng i szkota,




zapewniajaca umiejetne zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym

budynku szkoty;
» utrwalajaca przekonanie, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym cate zycie i wyposazajaca
ucznia w umiejetnosci samoksztatcenia.
Analiza SWOT stanu szkoly
» Mocne strony szkoty.
» Stabe strony szkoly.
» Szanse szkoty.
» Zagrozenia wynikajace z wptywow srodowiska na szkote.
MOCNE STRONY SLABE STRONY
» Wykwalifikowana kadra Wyposazenie niektorych sal lekcyjnych
» Wysoki poziom nauczania Staby przeptyw informacji,
» Bezpieczenstwo Niedofinansowanie szkoty
» Przyjazna i mita atmosfera Male zaangazowanie rodzicoOw w zycie
szkoty
» Ciekawa oferta wydarzen szkolnych
np. wycieczki, imprezy szkolne Niewielu laureatow olimpiad i
konkursow;
» Strona internetowa szkoty
SZANSE SZKOLY ZAGROZENIA SZKOLY
» Promocja szkoty w srodowisku, Niz demograficzny
mediach
Duza konkurencyjnos$¢ na rynku
» Wspdtpraca z instytucjami, - edukacyjnym

organizacjami i uczelniami wyzszymi




olimpiadach

» Udziat w zawodach, konkursach,

» Ksztattowanie wizerunku LO jako
szkoty, ktora przygotowuje uczniow
do studiéw na kazdym kierunku.

>

Biurokracja;

Cele glowne szkoly, zadania i formy ich realizacji.

1. Cele gléwne szkoly.

w srodowisku.

YV VYV

Usprawnienie komunikacji.
Doskonalenie wspotpracy z rodzicami.
Umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia/ podniesienie atrakcyjnosci szkoty

Promocja szkoty.
Efektywne zarzgdzanie.

2. Zadania szkoly i formy ich realizacji.

Usprawnienie komunikacji

nauczycieli, rodzicow
i pracownikow

imprezach

Zadanie Formy realizacji Termin realizacji O§0by "
odpowiedzialne
Usprawnienie Dbatos¢ o ptynny przeptyw  [Na biezaco Dyrektor
komunikacji i informacji
wspotpracy miedzy
nauczycielami, Wspdtpraca nauczycieli w
dyrektorem szkoly i |zespotach zadaniowych, . : ;
sekretariatem szkoty zesgolach przedmio‘?owych i iy PNauEycIels
zespole wychowawczym
Podejmowanie Delegowanie uprawnien i Na biezgco Dyrektor
dziatan stuzacych odpowiedzialnosci za
poprawie komunikacji|tworzenie zyczliwej atmosfery
interpersonalne;j. pracy.
Integracja uczniow, |Organizacja i udziat w Zgodnie z planem |[Dyrektor,

nauczyciele oraz

pracownicy obstugi
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administracji. 1 administracji

Utrzymywanie Dbalos¢ o przestrzeganie Na biezaco nauczyciele

prawidtowych relacji |ustalen Statutu Szkoty ze

miedzy cztonkami szczegOlnym uwzglednieniem

spotecznosci szkolnej (WSO
Whpajanie uczniom zasad Na biezgco Nauczyciele-
dobrego wychowania i wychowawcy,
kulturalnego zachowania w pedagog szkolny
roznych sytuacjach zyciowych

KRYTERIA SUKCESU

» Nauczyciele wspotpracujg w zespotach zadaniowych, co wplywa pozytywnie na
jakos¢ pracy szkoty

» Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom i jako szkota o dobrych stosunkach
interpersonalnych.

» Cztonkowie spotecznosci szkolnej prezentujg whasciwe zachowania.

Doskonalenie wspolpracy z rodzicami

Zadanie Formy realizacji Termin realizacji Os‘oby.
odpowiedzialne
Angazowanie Wilaczenie rodzicow do corocznie Dyrektor,
rodzicow do wspoltworzenia prawa nauczyciele, Rada
wspotpracy ze szkotg [szkolnego Rodzicow
w realizacji zadan  |Zachecanie rodzicow do systematycznie  |Dyrektor,
szkoty aktywnego uczestnictwa w nauczyciele-
pracach Rady Rodzicow wychowawcy
Wspotorganizowanie przez ~ |W miarg potrzeb |Nauczyciele-
rodzicéw uroczystosci : wychowawcy
szkolnych
Zbieranie opinii rodzicow na |corocznie Dyrektor,
temat dziatalnosci szkoty nauczyciele-
wychowawcy
Wspieranie rodzicow |Organizowanie zebran, Wg potrzeb Dyrektor, pedagog
w dziataniach pogadanek na tematy zwigzane szkolny,
wychowawczych ich |z problemami i zagrozeniami nauczyciele-
dzieci wspotczesne] mlodziezy wychowawcy
Podejmowanie Realizowanie szkolnego Na biezaco Pedagog szkolny,
dziatan Programu Wychowawczo - nauczyciele-
profilaktycznych Profilaktycznego wychowawcy
Podejmowanie dziatan Na biezaco Pedagog szkolny,
wychowawczych nauczyciele-




eliminujacych zagrozenia oraz wychowawcy
wzmagajacych wlasciwe
zachowania ucznidw
Organizowanie spotkan ze Wg potrzeb Dyrektor, pedagog
specjalistami szkolny
KRYTERIA SUKCESU
» Rodzice wyrazaja opinie na temat funkcjonowania szkoty.
» Rodzice organizuja lub wspottworza imprezy szkolne.
> Wychowawcy zapoznajg rodzicéw z problemami wspotczesnej miodziezy.
» Szkota podejmuje dziatania majace na celu eliminacje zagrozen i wzmacnianie
wlasciwych zachowan
Podniesienie atrakcyjnosci szkoly w §rodowisku lokalnym
Zadanie Formy realizacji Termin realizacji OSOby.
odpowiedzialne
Wzbogacenie oferty |Dostosowanie oferty corocznie Dyrektor,
edukacyjnej szkoty |edukacyjnej do potrzeb i nauczyciele
zainteresowan ucznidéw oraz do
rynku pracy
Prowadzenie r6znych form corocznie Dyrektor,
zajg¢ wyrownujacych szanse nauczyciele,
edukacyjne i rozwijajacych pedagog szkolny
zainteresowania i uzdolnienia
uczniow
Przygotowywanie zdolnych  lcorocznie Nauczyciele
uczniéw do udziatu w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych
Szkota posiada sprawnie na biezgco Dyrektor, osoba
dziatajaca strone internetowg uprawniona do
prowadzenia strony
internetowej szkoty
Szkotla wspotpracuje z wg potrzeb Dyrektor,
uczelniami wyzszymi nauczyciele
'Wykorzystanie
technologii Wykorzystywanie na biezgco nauczyciele
komputerowej na multimediéw na zajeciach
wszystkich zajeciach [lekcyjnych z poszczegolnych
edukacyjnych przedmiotow
Angazowanie Wspdlpraca z instytucjami o |na biezaco Dyrektor,
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uczniow do dzialan
prospotecznych

charakterze prospotecznym,

nauczyciele-
wychowawcy,
opiekun samorzadu
uczniowskiego,
pedagog

Wspieranie prospotecznych
inicjatyw uczniow

na biezaco

Dyrektor,
nauczyciele-
wychowawcy,
opiekun samorzadu
uczniowskiego,
pedagog

KRYTERIA SUKCESU

» Szkota wzbogaca oferte edukacyjng.

> W szkole wykorzystywane sa nowoczesne technologie.

> Uczniowie pracuja na rzecz rozwoju szkoty i srodowiska lokalnego.

Promocja szkoly

: B Termin Osoby
Zadanie Formy realizacji : ekl
realizacji odpowiedzialne
Rozwinigcie Usprawnienie komunikacji miedzy |na biezgco |Dyrektor, nauczyciele
promocji dyrekcja, Rada Pedagogiczng,
ukierunkowanej na frodzicami i uczniami — tablica
uczniow i informacyjna, strona internetowa
rodzicow Prezentacja rodzicom osiaggniec¢ corocznie  [Dyrektor, nauczyciele
szkolnych,
Zintegrowanie rodzicow wokot corocznie  |[Dyrektor,
dziatan promujacych szkote nauczyciele-
wychowawcy
Prezentacja szkoty |Udzial szkoty w Gieldzie Szkot corocznie  |Dyrektor, zespot ds.
na rynku promocji szkoty,
edukacyjnym opiekun samorzadu
uczniowskiego
Organizacja Dnia Otwartego Szkoty [corocznie  [Dyrektor, zespot ds.
promocji szkoty,
opiekun samorzadu
uczniowskiego
Spotkania promujgce szkote z corocznie  |Dyrektor, nauczyciele
uczniami szkot podstawowych i ich
rodzicami,
Umieszczenie oferty edukacyjnej corocznie  |[Dyrektor, nauczyciele
szkoty na stronie internetowej i
lokalnych mediach
Wykreowanie Przygotowanie materiatow na biezagco  |Dyrektor, zespot ds.




pozytywnego promocyjnych romocji szkoly

wizerunku szkoty |Organizowanie imprez dla corocznie  [Dyrektor, nauczyciele
w Srodowisku spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska
lokalnego

Podejmowanie inicjatyw na rzecz corocznie  |Dyrektor, nauczyciele
srodowiska lokalnego.
Wspolpraca z instytucjami i orocznie  |Dyrektor, nauczyciele
organizacjami dzialajagcymi w
srodowisku lokalnym

Wspotpraca z mediami lokalnymi na biezgco  [Dyrektor, nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU
» Rodzice i uczniowie identyfikuja si¢ ze szkola.

» Rodzice angazuja si¢ w imprezy szkolne.
» Szkota promuje sie w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje swoje osiggnigcia.

Efektywne zarzgdzanie

Zadanie Formy realizacji Tex:mm” Os.oby.
realizacji odpowiedzialne
Szkota ma Podejmowane sg skuteczne dziatania fwg potrzeb  [Dyrektor
odpowiednie wzbogacajgce wyposazenie szkoty.

warunki lokalowe
i wyposazenie
Szkota stara sie  |Podejmowane sa skuteczne dziatania [wg potrzeb  |Dyrektor, nauczyciele

pozyskac celem pozyskania sponsoréw do
Sponsorow. ufundowania nagrod w konkursach
szkolnych
Nauczyciele i Wzmocnienie kontroli w czasie na biezaco Nauczyciele,
uczniowie dbajg |przerw, zwracanie uwagi uczniom dyrektor

o porzadek na podczas lekcji
terenie szkoly 1
jej najblizszym
otoczeniu

KRYTERIA SUKCESU

» Warunki lokalowe i wyposazenie szkoly sg wzbogacane w miarg potrzeb i mozliwosci
finansowych.
» Szkota pozyskuje sponsoréw na nagrody dla uczniow.




Ewaluacja koncepcji pracy szkoly

1. Zespol ewaluacyjny

Ewaluacje wewnetrzng koncepcji pracy szkoty przeprowadza zespot powolany przez Dyrektora
Szkoty.

2. Zadania zespolu ewaluacyjnego:

opracowanie projektu ewaluacji dostosowanego do przyjetego przedmiotu ewaluacji,
koordynacja i przeprowadzenie badan,

opracowanie wynikow badan,

przygotowanie projektu raportu i przedstawienie go do akceptacji Dyrektorowi Szkoty,
zapoznanie Rady Pedagogicznej w wynikami raportu.

VVVYY

Zespol ma prawo do:

wnioskowania w zakresie organizowania wspétpracy z innymi nauczycielami,
przekazywania informacji z biezacych badan Dyrektorowi Szkoty,
whnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach usprawniania procesu ewaluacji.

YV VY

Zalgczniki do koncepceji pracy szkoly

» Szkolny zestaw programéw nauczania,

» Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
> Plan nadzoru pedagogicznego,

» Plan Pracy Szkoty
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